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Администрация поселка Хомутовка
Хомутовского района Курской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «25» декабря 2023г.  № 151-па
п. Хомутовка

О внесении изменений и дополнений в постановление 
от 11.12.2018года № 217 в муниципальную программу
 «Социальная поддержка граждан в муниципальном
 образовании «поселок Хомутовка»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О   муниципальной   службе   в   Российской Федерации», Закон Курской области от 13.06.2007 года №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области от 01.11.2013 года №133   «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области, их формировании, реализации и проведении оценки эффективности реализации»,  в целях совершенствования работы по пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Администрация поселка Хомутовка ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения и дополнения в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» утвержденную постановлением Администрации поселка Хомутовка от 11.12.2018года №217, изложив ее в новой редакции.
2.
Настоящее постановление подлежит размещению на официально сайте  муниципального образования «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области в сети «Интернет», вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава поселка Хомутовка
Хомутовского района______________________ Э. А. Земцов
Утверждена

 Постановлением Администрации 

поселка Хомутовка

от «11» декабря 2018 года №217
(в редакции от 25.12.2023года № 151-па)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

Ответственный исполнитель: Администрация поселка Хомутовка

Руководитель:

 Глава Администрации

 поселка Хомутовка





 Э. А. Земцов

ПАСПОРТ

Муниципальной программы

«Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

	Наименование Программы
	«Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

	Ответственный исполнитель Программы


	Администрация поселка Хомутовка



	Соисполнители программы
	

	Участники программы
	Администрация поселка Хомутовка

	Основное мероприятие
	Совершенство развития мер социальной поддержки в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области

	Цели и задачи Программы
	Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы. 

Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

	Подпрограммы программы
	«Управление муниципальной  программой и обеспечение условий реализации»

«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

	Сроки реализации Программы
	2018-2026годы

	Основное мероприятие


	Совершенство развития мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области».

	Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем числе граждан, обратившихся за получением  мер социальной поддержки.  

	Структура Программы, перечень направлений и мероприятий
	- назначение государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

- выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы путем перечисления денежных средств на счета получателей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- проведение перерасчета государственной пенсии за выслугу лет при изменении размера пенсии (части трудовой пенсии по старости), к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет или при изменении в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет. 

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в объеме, составляет 7 510 486 рублей

в т.ч. по годам:

2018 год – 56 300 рублей

2019 год - 383 186 рублей;

2020 год- 821 000 рублей;

2021 год- 780 000 рублей,

2022 год – 1 106 000 рублей;
2023 год -  1 106 000 рублей

2024 год – 1 086 000 рублей
2025 год  - 1 086 000 рублей

2026 год – 1 086 000 рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

В муниципальном образовании «поселок Хомутовка» пенсионерам из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты государственной пенсии за выслугу лет.

Решением Собрания депутатов поселка Хомутовка от 07.02.2020 года № 20/106 (в редакции от 23.11.2021г. №34/171) «О правилах определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области и правилах обращения за  пенсией за выслугу лет лиц, замещавших долж​ности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского  района Курской области, ее назначения, перерасчета размера, выплаты, индексации и ведения пенсионной документации» определены категории лиц, имеющих право на государственную пенсию за выслугу лет; стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет; условия назначения государственной пенсии за выслугу лет; размер государственной пенсии за выслугу лет; порядок определения размера государственной пенсии за выслугу лет; перечень документов, необходимых для назначения государственной пенсии за выслугу лет; порядок перерасчета государственной пенсии за выслугу лет, а также урегулированы иные вопросы, связанные с пенсионным обеспечением лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка».
Для исполнения данного решения от 07.02.2020 года № 20/106 (в редакции от 23.11.2021г. №34/171) «О правилах определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области и правилах обращения за  пенсией за выслугу лет лиц, замещавших долж​ности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского  района Курской области, ее назначения, перерасчета размера, выплаты, индексации и ведения пенсионной документации» разработана муниципальная программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка», в которой определены сроки реализации Программы, прогнозные объемы финансирования и важнейшие целевые индикаторы.

В результате реализации Программы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. 

II. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы реализации целевой программы, а также целевые индикаторы и показатели

Главной целью Программы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.


Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:


«назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы». 


Этапы реализации программных мероприятий включают себя:


подготовку проектов постановлений о назначении  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка»;

формирование заявок на финансирование расходов по выплате  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка»;

подготовку выплатных документов и перечисление денежных средств в кредитные учреждения для зачисления на счета получателей;

предоставление ежемесячной отчетности на выплату государственной пенсии за выслугу лет.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их зна​чениях приведены в приложении №1 к муниципальной программе.

III. Система программных мероприятий

Перечень программных мероприятий:

назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы (далее – государственная пенсия за выслугу лет);

выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей в кредитных учреждениях;

оплата услуг кредитных учреждений по зачислению денежных средств на счета получателей;

проведение перерасчета  пенсии за выслугу лет при изменении трудовой пенсии и изменении размера оплаты труда муниципальных служащих;

ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения.

IV. Нормативное обеспечение

Для достижения целей реализации программы необходимо утвердить Положение о порядке назначения, выплаты и расходовании средств на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка».

V. Механизм реализации Программы


Реализацию программных мероприятий осуществляет финансово-экономический отдел Администрации поселка Хомутовка. 


Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета поселка Хомутовка (далее – местный бюджет). Объем финансирования Программы может корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета на соответствующий финансовый год и оценки эффективности реализации Программы.


С целью оперативного управления Программой и ее результатами может быть произведена корректировка Программы. Корректировка Программы позволит реагировать на изменение действующего законодательства, внешних факторов и размеров бюджетного финансирования.

VI. Организация управления ведомственной целевой программы

и контроль за ходом ее реализации

Реализация муниципальной  программы осуществляется на основании решения Собрания депутатов поселка Хомутовка от 25.10.2016 года № 37/218 «Об утверждении  Положения о порядке и условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы Администрации поселка Хомутовка Хомутовского района  Курской области».

VII. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

 Основными внешними рисками, влияющими на достижение поставленных целей, являются:

1. Нарушение плановых сроков реализации мероприятий Программы из-за невыполнения исполнителями обязательств.

Для минимизации данного риска предполагается проводить такие мероприятия, как:

назначение должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий Программы;

принятие подробного плана мероприятий по ее реализации.

2. Информационные риски.

Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточно​стью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации муниципальной программы.

С целью управления информационными рисками в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться работа, направленная на:

использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации муниципальной программы;

выявление и идентификацию потенциальных рисков путем мониторинга основных параметров реализации налоговой, бюджетной, инвестиционной, демографической, соци​альной политики (социально - экономических и финансовых показателей);

мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) муниципаль​ной программы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности то​го, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации муниципальной программы).

3. Недофинансирование Программы.

Недофинансирование Программы приведет к невыполнению запланированных мероприятий, а также показателей (индикаторов).

Для минимизации данного риска необходимо финансирование Программы в полном объеме.

VIII. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по  степени достижения целевых показателей и оценке бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

[image: image1.jpg]



                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

ПАСПОРТ

подпрограммы 1

«Управление муниципальной  программой и обеспечение условий реализации»
	Ответственный исполнитель подпрограммы

Соисполнители подпрограммы


	-
	Администрация поселка Хомутовка Хомутовского  района 

отсутствуют

	Участники

подпрограммы
	-
	Администрации  поселка Хомутовка Хомутовского  района 

	
	
	

	Цель подпрограммы


	
	реализация на территории района единой государственной политики в сфере социального обеспечения населения

	Задачи подпрограммы

Основное мероприятие


	
	обеспечение функционирования эффективной системы управления социальной защитой  населения;

Рациональное использование субвенций, предоставленных   на содержание работников, осуществляющих государственные полномочия в сфере социальной защиты населения в соответствии с требованиями  законодательства Курской области;



	Целевые  показатели (индикаторы)

подпрограммы


	
	 - доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем числе граждан, обратившихся за получением  мер социальной поддержки.  

	Сроки реализации подпрограммы


	 -
	    2018-2026 годы без деления на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований

подпрограммы
	
	   объем бюджетных ассигнований подпрограммы за период с 2018 по 2026 гг. 

2018 год  –    0   рублей;

2019 год  –    0   рублей;

2020 год  –    0   рублей.

2021 год -      0 рублей.

2022 год -      0 рублей.

2023 год -   0 рублей

2024 год – 0 рублей
2025 год – 0 рублей

2026 год – 0 рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	обеспечение выполнения целей, задач и реализации подпрограммы;

достижение целевых показателей   подпрограммы


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы», основные проблемы в указанной сфере и прогноз ее развития.

Основная цель подпрограммы, а именно – реализация на поселка единой государственной политики в сфере социального обеспечения населения, может быть достигнута только в случае четкого исполнения своих функций органами и организациями системы социального обеспечения, в т.ч. таких как:

-разработка предложений по основным направлениям и приоритетам государственной социальной политики в сфере социального обеспечения населения на основе анализа социально-экономического развития  Хомутовского района; 

-обеспечение распределения финансовых средств, поступивших в установленном порядке  из  бюджетов всех уровней  и других источников финансирования,  на предоставление  мер социальной поддержки   граждан;

-организация работы и контроль за своевременным назначением, перерасчетом, начислением и выплатой соответствующими органами социальной защиты населения  района  ежемесячного пособия на ребенка, ежемесячных денежных выплат.

Проблемы, связанные с исполнением названных и иных функций органов и учреждений системы социального обеспечения, иных организаций, осуществляющих мероприятия по социальной поддержке граждан будут решаться в ходе выполнения мероприятий подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы».
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и  обеспечение условий реализации муниципальной программы », цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

Приоритетом государственной политики в сфере реализации подпрограммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной  программы.

Цель подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы»-   реализация  территории поселка единой государственной политики в сфере социального обеспечения населения.

Задачами подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» являются обеспечение функционирования эффективной системы управления социальной защитой населения, обеспечение реализации исполнения полномочий Курской области, переданных органам местного самоуправления, в сфере социальной защиты населения.

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы»:
- доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем числе граждан, обратившихся за получением  мер социальной поддержки.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей программе.

В результате реализации подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» ожидается достижение следующих конечных результатов: обеспечение выполнения целей, задач и реализации муниципальной программы, достижение целевых показателей муниципальной программы.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации»

Для выполнения цели и решения задач подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» будут реализовываться следующие основные мероприятия:

-рациональное использование субвенций, предоставленных   на содержание работников, осуществляющих государственные полномочия в сфере социальной защиты населения в соответствии с требованиями законодательства Курской области;


Срок исполнения мероприятий подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» Исполнителем всех вышеперечисленных мероприятий выступает Администрация поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области.


Ожидаемыми непосредственными результатами реализации мероприятий являются:

обеспечение функционирования эффективной системы управления социальной защитой населения в целях реализации гражданами прав на гарантированные государством социальные услуги и иные меры социальной поддержки;


Последствиями не реализации основных мероприятий могут стать неэффективное функционирование системы управления социальной защитой населения, неисполнение переданных органам местного самоуправления Хомутовского района полномочий.


Мероприятия подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» увязаны с такими показателями, как:

доля граждан, получившие меры социальной поддержки в общем числе граждан, обратившихся за  их получением.

 Перечень основных мероприятий подпрограммы « Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» приведен в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

4.Характеристика мер государственного регулирования

в рамках подпрограммы  « Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации »

Для достижения цели подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» использование мер государственного или правового регулирования не предполагается.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

в рамках подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации»
В рамках подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы» выполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) не предусматривается.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации»

Объем бюджетных ассигнований подпрограммы за период с 2018 по 2026 гг. составит:

2018 год  –    0   рублей;

2019 год  –   0 рублей;

2020 год –    0 рублей;

2021 год-    0 рублей. 

2022 год -    0 рублей.
2023 год -    0 рублей  

2024 год – 0 рублей
2025 год – 0 рублей
2026год – 0 рублей
7. Анализ рисков реализации подпрограммы «Управление    муниципальной программой и обеспечение условий реализации муниципальной программы»


Выполнению поставленных задач могут помешать риски, сложившиеся под влиянием возможных негативных факторов, имеющихся в обществе, и социально-экономических проблем.

1. Макроэкономические риски.

Возможность ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижение темпов роста экономики, высокая инфляция могут негативно повлиять на функционирование системы социального обеспечения, а также затормозить структурные преобразования в ней.

ПАСПОРТ
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«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»  в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района 
Курской области»

	Основной исполнитель Подпрограммы
	Администрация поселка Хомутовка



	Соисполнители Подпрограммы


	

	Участники подпрограммы
	Администрация поселка Хомутовка



	Цели и задачи Подпрограммы 

	Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы на пенсионное обеспечение.
Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы. 

	Сроки реализации 
	2018-2026годы

	Основное мероприятие


	Совершенство развития мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области».

	Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки граждан в общем числе граждан, обратившихся за получением мер социальной поддержки.

	Структура Подпрограммы, перечень направлений и мероприятий
	- назначение государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

- выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы путем перечисления денежных средств на счета получателей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- проведение перерасчета государственной пенсии за выслугу лет при изменении размера пенсии (части трудовой пенсии по старости), к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет или при изменении в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в объеме, составляет 7 510 486 рублей

в т.ч. по годам:

2018 год  –   56 300   рублей;

2019 год - 383 186 рублей;

2020 год - 861 000 рублей;

2021 год - 780 000 рублей,

2022 год – 1 106 000 рублей.

2023 год -  1 106 000 рублей

2024 год – 1 086 000 рублей
2025 год -  1 086 000 рублей

2026 год -  1 086 000 рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

В муниципальном образовании «поселок Хомутовка» пенсионерам из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты государственной пенсии за выслугу лет.

Решением Собрания депутатов поселка Хомутовка от 07.02.2020 года № 20/106 (с изменениями и дополнениями) «О правилах определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области и правилах обращения за  пенсией за выслугу лет лиц, замещавших долж​ности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского  района Курской области, ее назначения, перерасчета размера, выплаты, индексации и ведения пенсионной документации» определены категории лиц, имеющих право на государственную пенсию за выслугу лет; стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет; условия назначения государственной пенсии за выслугу лет; размер государственной пенсии за выслугу лет; порядок определения размера государственной пенсии за выслугу лет; перечень документов, необходимых для назначения государственной пенсии за выслугу лет; порядок перерасчета государственной пенсии за выслугу лет, а также урегулированы иные вопросы, связанные с пенсионным обеспечением лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка».
Для исполнения данного решения от 07.02.2020 года № 20/106 (с изменениями и дополнениями) «О правилах определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области и правилах обращения за  пенсией за выслугу лет лиц, замещавших долж​ности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского  района Курской области, ее назначения, перерасчета размера, выплаты, индексации и ведения пенсионной документации» разработана муниципальная программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка», в которой определены сроки реализации Программы, прогнозные объемы финансирования и важнейшие целевые индикаторы.

В результате реализации Подпрограммы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. 

II. Основные цели и задачи Подпрограммы, сроки и этапы реализации целевой программы, а также целевые индикаторы и показатели

Главной целью Подпрограммы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.


Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

назначение  пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.


Этапы реализации программных мероприятий включают себя:


подготовку проектов постановлений о назначении  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка»;

формирование заявок на финансирование расходов по выплате  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «поселок Хомутовка»;

подготовку выплатных документов и перечисление денежных средств в кредитные учреждения для зачисления на счета получателей;

предоставление ежемесячной отчетности на выплату государственной пенсии за выслугу лет.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их зна​чениях приведены в приложении №1 к муниципальной программе.

III. Система программных мероприятий

Перечень программных мероприятий:

назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы (далее – государственная пенсия за выслугу лет);

выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей в кредитных учреждениях;

оплата услуг кредитных учреждений по зачислению денежных средств на счета получателей;

проведение перерасчета  пенсии за выслугу лет при изменении трудовой пенсии и изменении размера оплаты труда муниципальных служащих;

ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения.

IV. Нормативное обеспечение

Для достижения целей реализации программы необходимо утвердить Положение о порядке назначения, выплаты и расходовании средств на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка».

V. Механизм реализации Подпрограммы


Реализацию программных мероприятий осуществляет финансово-экономический отдел Администрации поселка Хомутовка. 


Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета поселка Хомутовка (далее – местный бюджет). Объем финансирования Программы может корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета на соответствующий финансовый год и оценки эффективности реализации Программы.


С целью оперативного управления Программой и ее результатами может быть произведена корректировка Программы. Корректировка Программы позволит реагировать на изменение действующего законодательства, внешних факторов и размеров бюджетного финансирования.

VI. Организация управления ведомственной целевой подпрограммы и контроль за ходом ее реализации

Реализация муниципальной  программы осуществляется на основании решения Собрания депутатов поселка Хомутовка от 07.02.2020 года № 20/106 «О правилах определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области и правилах обращения за  пенсией за выслугу лет лиц, замещавших долж​ности муниципальной службы поселка Хомутовка Хомутовского  района Курской области, ее назначения, перерасчета размера, выплаты, индексации и ведения пенсионной документации» (с изменениями и дополнениями).

VII. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной подпрограммы

 Основными внешними рисками, влияющими на достижение поставленных целей, являются:

1. Нарушение плановых сроков реализации мероприятий Подпрограммы из-за невыполнения исполнителями обязательств.

Для минимизации данного риска предполагается проводить такие мероприятия, как:

назначение должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий Подпрограммы;

принятие подробного плана мероприятий по ее реализации.

2. Информационные риски.

Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточно​стью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации муниципальной программы.

С целью управления информационными рисками в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться работа, направленная на:

использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации муниципальной программы;

выявление и идентификацию потенциальных рисков путем мониторинга основных параметров реализации налоговой, бюджетной, инвестиционной, демографической, соци​альной политики (социально - экономических и финансовых показателей);

мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) муниципаль​ной программы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности то​го, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации муниципальной программы).

3. Недофинансирование Подпрограммы.

Недофинансирование Подпрограммы приведет к невыполнению запланированных мероприятий, а также показателей (индикаторов).

Для минимизации данного риска необходимо финансирование Подпрограммы в полном объеме.

VIII. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы будет осуществляться по  степени достижения целевых показателей и оценке бюджетной эффективности Подпрограммы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Подпрограммы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Подпрограммы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Подпрограммы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Подпрограммы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Подпрограммы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Подпрограммой.

Бюджетная эффективность Подпрограммы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Подпрограммы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Подпрограммы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

Приложение № 1

            к муниципальной программе

                                                                                                                                  «Социальная поддержка граждан

 в муниципальном образовании

 «поселок Хомутовка» 

Хомутовского района

 Курской области»

СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области» и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)

 (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2018
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Доля служащих, получающих различные  меры социальной поддержки в общей численности служащих Администрации поселка Хомутовка
	процентов 
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35


Приложение № 2

            к муниципальной программе

                                                                                                                                  «Социальная поддержка граждан

 в муниципальном образовании

 «поселок Хомутовка» 

Хомутовского района

 Курской области»

ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

	№ п/п
	Номер и наименова​ние основного меро​приятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия  программы
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализа-ции
	оконча-ния реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.1рациональное использование субвенций, предоставленных   на содержание работников, осуществляющих государственные полномочия в сфере социаль-ной защиты населения в соответствии с требованиями  законодательства Курской области;
	Администрация п.Хомутовка
	2018
	2026
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.
	Возможность ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижение темпов роста экономики, высокая инфляция могут негативно повлиять на функционирование системы социального обеспечения.
	Показатель 1

	Подпрограмма 2. «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»  в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»  

	1. 2.
	Основное мероприятие 2.1

«Совершенство развития мер социальной поддержки граж-дан в муници-пальном образо-вании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области
	Администрация п.Хомутовка
	2018
	2026
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пен-сионное обес-печение в соот-ветствии с дей-ствующим зако-нодательством.
	
	Показатель 1


Приложение № 3

                      к муниципальной программе

                                                                                                                                  «Социальная поддержка граждан

 в муниципальном образовании

 «поселок Хомутовка» 

Хомутовского района

 Курской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

	Статус
	Наименование    
муниципальной
программы,     
подпрограммы,    
основного      
мероприятия
	Ответственный  
  исполнитель,   соисполнители, 
  участники,   
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021


	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Муниципальная
программа      

	«Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»
	Администрация п.Хомутовка Хомутовского района Курской области 
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	Подпрограмма 
	Подпрограмма 2. «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»  в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»
	Администрация п.Хомутовка Хомутовского района Курской области
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	Основное мероприятие 2.1.
	Основное мероприятие 2.1

«Совершенство развития мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»
	Администрация п.Хомутовка Хомутовского района Курской области
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	Мероприятие 2.1.1.
	выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей в кредитных учреждениях
	
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	Мероприятие 2.1.2.
	оплата услуг кредитных учреждений по зачислению денежных средств на счета получателей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

            к муниципальной программе

                                                                                                                                  «Социальная поддержка граждан

 в муниципальном образовании

 «поселок Хомутовка» 

Хомутовского района

 Курской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджета Хомутовского района Курской области, бюджетов поселений Хомутовского района  и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»

	Статус
	Наименование    
муниципальной
программы,     
подпрограммы,    
основного      
мероприятия
	Ответственный  
  исполнитель,   соисполнители, 
  участники,   муниципальный заказчик 
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Муниципальная
программа
	«Социальная поддержка граждан в  муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»
	Администрация п.Хомутовка Хомутовского района Курской области
	Всего
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет

поселка
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	Подпрог-рамма 2
	 «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»  в муниципальном образовании «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области»
	Администрация п.Хомутовка Хомутовского района Курской области
	Всего
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0

	
	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет

поселка 
	56,3
	383,2
	861,0
	780,0
	1106,0
	1106,0
	1086,0
	1086,0
	1086,0
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